
Share Outcome  

No Violation   In Violation  

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                 
 
 
 
 
                                                                                                                                                   
 
 
 
 
     

 

 

 

Enforce 
Sanctions 

Appeal 

Share Outcome  

Sanctions 

Share Impact Statement

Student Sexual Misconduct Process 
Any Reporting Party 
University Official

Initial Remedial Actions 

(Sam or UPD or SES) 
Assess Duty to Warn (UPD) 

Assess Interim Suspension  
(AW or Designee) 

    Source:  Association of Title IX Administrators 

    September 19, 2012 

Preliminary Investigation (Sam/UPD)

Title IX Coordinator Determines No 
Reasonable Cause to Believe Policy Violation

Title IX Determination there is Reasonable Cause to Believe 

Specific Policy Violated (and Which Ones)

Investigation Ends  Notice of Investigation (Sam)  

Letter to both parties reasonable cause 

Investigation (Sam) 

SES Notice of Charge 

(Based on a Preponderance of Evidence) 

SES Pre‐Conference Meeting 

SES Sexual Misconduct Hearing 

Share Final Outcome

Remedy 
Effects 

Notice of Hearing 

 Presentation 

 Distribution of Info Package 

 Witnesses 

SES Deliberation by Hearing Body 

SES Outcome

Refer to SES for Further 

Conduct Issues 

Share Finding with Supervisor/Coordinator

Finding of Investigation 

           Unsub                                 Sub 

                        SES                                     SES


